
 



 

     реализации проекта 

2.3. Внесение изменений и дополнений в Программу 

развития ДОО (включение мероприятий, ориентированных 

на внедрение новых подходов к обучению и воспитанию, 

направленных на развитие различных видов мышления 

обучающихся, в процессе реализации обновленного 

содержания дошкольного образования в соответствии с 

ФОП ДО) 

Январь-

февраль 2024 

Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

  Внесены изменения 

и дополнения в 

Программу 

развития ДОО с 

учетом требований 

ФОП ДО 

2.4. Создание условий для непрерывного 

профессионального образования, в т.ч. самообразования и 

внутрифирменного обучения 

2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Разработан график 

КПК.  

Составлен план 

внутрифирменного 

обучения. 

Разработаны планы 

по 

самообразованию. 

2.5. Внесение изменений в критерии оценки 

инновационного потенциала и мотивации 

педагогических работников  

 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Определены 

критерии оценки 

инновационного 

потенциала и 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Проведено 

анкетирование 

педагогов. 
2.6. Организация деятельности творческих (рабочих) групп 

в Учреждении 

2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Определены 

направления 

деятельности 

творческих 

(рабочих) групп. 

Составлен план 

деятельности. 

Изданы приказы 

2.7. Организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства внутри Учреждения 

2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Разработаны 

положения 

конкурсов 

профессионального 

мастерства внутри 

Учреждения.   



Обеспечено участие 

100% педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства внутри 

Учреждения. 

2.8. Стимулирование участия в работе творческих (рабочих) 

групп, конкурсах профессионального мастерства, конкурсах 

грантовой поддержки 

2024-2026 Кирсанова Т.В. Заведующий  Разработаны 

критерии 

стимулирующих 

выплат.  

Предусмотрено 

нематериально 

стимулирование. 

3. Методическая деятельность 

3.1. Разработка технологии развития 4К-компетенций в 

разных видах детской деятельности и внедрение ее в 

образовательный процесс ДОО 

2024-2026 Кузьмина С.П. Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Материалы по 

обобщению опыта 

3.2. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды (РППС) в разных возрастных 

группах 

2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Разработаны 

дизайн-проекты 

каждой группы и 

помещения.  

Оснащение РППС с 

учетом требований 

ФОП ДО. 

3.3. Разработка дидактических средств и методической 

продукции 

2024-2026 Кузьмина С.П. Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Материалы по 

обобщению опыта 

3.4. Обобщение практического опыта применения 

технологии развития 4К-компетенций в разных видах 

детской деятельности 

 

декабрь 2026 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Материалы по 

обобщению и 

распространению 

инновационного 

опыта работы по 

реализации проекта 

3.5. Методическое сопровождение  реализации 

управленческого проекта: организация и проведение с 

педагогами мастер-классов, тренингов, практикумов и т.д. 

2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Организованы 

интерактивные 

мероприятия для 

педагогов 

3.6. Диссеминация практического опыта на разном уровне 2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

 Представление 

опыта работы по 

реализации проекта 



заведующего по 

ВМР 

на мероприятиях 

разного уровня 

3.7. Участие в конкурсах грантовой поддержки, в конкурсах 

профессионального мастерства 

 

2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 Обеспечено участие 

в конкурсах 

грантовой 

поддержки, в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

4. Информационная деятельность 

4.1. Создание раздела «Управленческий проект» на 

официальном сайте Учреждения 
январь 2024 Кирсанова Т.В. 

 

Шарафутдинова 

Л.Н. 

Заведующий 

 

Старший 

воспитатель 

 Обеспечено 

информационное 

сопровождение 

реализации проекта 

4.2. Размещение информации на официальном сайте 

Учреждения об участии в мероприятиях в рамках 

реализации управленческого проекта  

2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Шарафутдинова 

Л.Н. 

Заведующий 

 

Старший 

воспитатель 

 Обеспечено 

информационное 

сопровождение 

реализации проекта 

4.3. Размещение в социальной сети ВКонтакте фото-

отчетов, о проведенных мероприятиях в рамках  реализации 

управленческого проекта  

2024-2026 Кирсанова Т.В. 

 

Шарафутдинова 

Л.Н. 

Заведующий 

 

Старший 

воспитатель 

 Обеспечено 

информационное 

сопровождение 

реализации проекта 

 

 

 


